
…………………… dnia …………….. r.
                                                                                                                                             (miejscowość i data)

…………………………..

…………………………..

…………………………..

(dane pracodawcy)

……………………………

……………………………

……………………………

(dane pracownika)

Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron
Na podstawie art. 30 §1 pkt 1kodeksu pracy rozwiązujemy umowę o pracę zawartą dnia ………………….. (data podpisania umowy o pracę) w …………………. (miejscowość gdzie została podpisana umowa) pomiędzy ………………………. (pełna nazwa pracodawcy) a ………………………………….. (imię i nazwisko pracownika).

      Pracodawca                                                                         Pracownik

          ……………………………                                         ..…………………………..
     (podpis pracodawcy)                                                                                                                  (podpis pracownika)
Pobrano z portalu www.wieszjak.pl

