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Przemysl, 14.04.2009 r.
Sad Rejonowy w Przemyslu
VIl Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
Ul. Szwejka 10
77-000 Przemysl

POWOD: Anna K.,
Ul. Wieszjaka 10
10-999 Przemysl

POZWANY: ,, Dzwonki i fajki” S. A.
Ul. Fajkowa 9

10-999 Przemysl

W. p.s.: 2000 zl.

POZEW
0 odszkodowanie z powodu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace

na czas nieokreslony

Traktujac dokonane mi w dniu 22 czerwca 2006 r. wypowiedzenie za nieuzasadnione, wnoszg o:

1) zasadzenie od pozwanego pracodawcy na moja rzecz kwoty w wysokosci 2000 (stownie: dwa
tysiace) zt, tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami zwtoki liczonymi od dnia
zwtloki w zaplacie do dnia zaptaty,

2) zasadzenie na moja (powoda) rzecz od pozwanego poniesionych kosztow procesu (wraz
z ewentualnymi kosztami zastgpstwa) wedtug norm przepisanych.

3) przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powoda,

4) wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art. 339 k.p.c.,

5) nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

6) przeprowadzenie wnioskowanych dowodow podanych ponizej w uzasadnieniu wraz

Z przestuchaniem stron.
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Uzasadnienie
W dniu 1 kwietnia 2005 r. zostalam zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o

prace zawartej na czas nieokreslony w charakterze krawcowe;.

DOWOD: umowa o prace na czas nieokreslony.

Pozwany wypowiedzial mi umowg o pracg za miesigcznym wypowiedzeniem, wskazujac
jako przyczyng naruszenie obowiazkdéw pracowniczych i dyscypliny pracy, poprzez niewlasciwe

wykorzystywanie czasu pracy (szycie w godzinach pracy wtasnej odziezy).

DOWOD: pismo wypowiadajace umoweg o prace.

Chodzito tu o zdarzenie, jakie mialo miejsce w dniu 21 czerwca 2006 r. Tego dnia
skorzystalam bowiem z maszyny nalezacej do pozwanego, w celu przeszycia odziezy bedacej
moja wlasnoscia. Czynno$¢ t¢ bytam zmuszona wykonaé, aby wréci¢ do domu stosownie ubrana,
a moéwiac inaczej, aby nie zwraca¢ uwagi innych na mankament swojego ubrania (jego
rozdarcie). Zaszycie odziezy trwato okoto 10 minut przy innym stanowisku pracy, gdyz na tym,

na ktérym bytam zatrudniona, nie byto to mozliwe.

Pozwany zauwazyl, ze w tym czasie nie bylam przy swoim stanowisku pracy, ale
wyjasnitam mu zaistniala sytuacje. Nastgpnego dnia poproszono mnie do kadr, a tam wrgczono
mi pismo z wypowiedzeniem. Uwazam, ze odejscie od swojego stanowiska pracy na 10 minut i
skorzystanie w tym czasie z maszyny na innym stanowisku, w celu wykonania krotkiej i
niezbednej czynnosci krawieckiej, zostato przez pozwanego niestusznie ocenione jako naruszenie

obowiazkow pracowniczych.

Tym bardziej ze opuszczenie przeze mnie stanowiska pracy na tak krotki czas nie
spowodowato zadnych zaktocen w pracy pozostatych pracownikdéw ani nie narazito pozwanego
na jakikolwiek uszczerbek. Pozwany wynagradza moja pracg wedtug stawki akordowej i to samo

przez si¢ wystarczajaco dyscyplinuje mnie do efektywnego wykorzystywania czasu pracy.
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Ponadto uwazam, ze wskazana przyczyna wypowiedzenia mi umowy o pracg jest fikcyjna
1 ma na celu obej$cie przez pozwanego przepisOw o wyptacie odpraw pienigznych. Pozwany ma
bowiem problemy finansowe spowodowane wycofaniem zlecen przez najwigkszego kontrahenta.
Dlatego, by nie ptaci¢ naleznych odpraw, szuka pretekstow do zwolnien pracownikéw. Jestem
trzecia osoba w ostatnich czterech miesiacach, ktorej wypowiedziano umowg¢ o pracg
Z nieuzasadnionych powodow.

Uwazam zatem, ze rozwiazanie ze mna umowy bylo nieuzasadnione, i wobec tego

wnosz¢ o zasadzenie odszkodowania w wysokosci okreslonej niniejszym pozwem.

Anna K.

Zataczniki:
1. Umowa o pracg zawarta na czas nieokreslony z dnia 1 kwietnia 2005 r.
2. Pismo rozwiazujace umowe¢ o pracg za wypowiedzeniem z dnia 22 czerwca 2006 .

3. Odpis pozwu z zatacznikami dla pozwanego.
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