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KONIN, « oo r.

Sad Pracy — Sad Rejonowy

Weteteeesaonrnesasnsnesasnnes
(adres sqdu)
POWOD: Jan,
Zam. .....oooeiiiieiennn. ,
Ul
POZWANY': Zenon N
ZAM. oo, ,
Ul
W. p. s.: 4500 zt.
POZEW
0 odszkodowanie z powodu niezgodnego z prawem rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia
Wnoszg o:

1) zasadzenie od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda kwoty 4500 (stownie: cztery tysiace
pigéset) zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony,

2) zasadzenie na rzecz powoda od pozwanego poniesionych kosztow procesu (wraz
Z ewentualnymi kosztami zastepstwa) wedtug norm przepisanych.

3) przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powoda,
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4) nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
5) przeprowadzenic wnioskowanych dowodéw podanych ponizej w uzasadnieniu wraz

Z przestuchaniem stron.

Uzasadnienie
Bytem pracownikiem Zenona N. prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza pod firma ,,E.”
Posrednictwo 1 ustugi finansowe w Koninie, zatrudnionym poczatkowo na podstawie umowy
zawartej na czas okreslony, a nastgpnie od dnia 1 sierpnia 2004 r. na podstawie umowy o pracg

na czas nieokreslony. Bytem zatrudniony w charakterze kierownika biura obstugi.

DOWOD:
— umowa o pracg zawarta na czas okreslony z dnia 1 stycznia 2004 r.,

— umowa o pracg zawarta na czas nieokreslony z dnia 1 sierpnia 2004 r.

W dniu 2 kwietnia 2005 r. pracodawca rozwiazal ze mna umowg o pracg w trybie art. 52
§ 1 k.p. z powodu otrzymania wiadomos$ci o popelnieniu przeze mnie przestgpstwa, za ktére

skazany zostalem prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego w Koninie (sygn.
akt............... ).

DOWOD: pismo rozwigzujace umowe o pracg z dnia 2 czerwca 2006 .

Skazanie mnie prawomocnym wyrokiem sadu karnego nie pozostaje w zwiazku z
wykonywana przeze mnie praca, gdyz przestgpstwo to popetnitem w okresie, kiedy nie bylem

jeszcze zatrudniony przez strong pozwana.

W  wyroku skazujacym sad karny nie orzekl zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych. Poza tym nie ma prawnych przeszkod zatrudniania oséb karanych na stanowisku,
ktore zajmowatem u pozwanego. Istotne jest takze to, ze pozwany pracodawca wiedzial, ze
zostalem skazany za popelnienie przestgpstwa, gdyz informacj¢ o ukaraniu podatem w

kwestionariuszu osobowym.
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Trudno zatem zarzuci¢ mi, ze w chwili podejmowania zatrudnienia wprowadzitem
pracodawce w btad, zatajajac fakt o ukaraniu. Decyzj¢ pracodawcy z dnia 2 czerwca 2006 r. o
rozwigzaniu ze mna umowy o pracg bez wypowiedzenia nalezy wigc uzna¢ za nieprawidtowa.
Opiera si¢ ona bowiem na faktach, ktére mialy miejsce przed zawarciem umowy o prace. Trudno
takze uznaé, aby wyrok skazujacy uniemozliwiat dalsze zatrudnianie mnie na dotychczasowym
stanowisku pracy, skoro mimo informacji o ukaraniu zostalem zatrudniony i powierzono mi
stanowisko kierownicze. Wobec powyzszego rozwiazanie umowy o pracg w trybie art. 52 § 1
k.p. nalezy uzna¢ za niezgodne z prawem, co czyni moje zadanie za w pelni uzasadnionym i

koniecznym.

(podpis powoda)

Zalaczniki:

1. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony z dnia 1 stycznia 2004 r.

2. Umowa o pracg zawarta na czas nieokreslony z dnia 1 sierpnia 2004 r.
3. Pismo rozwiazujace umowe o pracg z dnia 2 czerwca 2006 r.
4

Odpis pozwu z zatacznikami dla pozwanego.



